AGENT POLYVALENT SAISONNIER DES SERVICES TECHNIQUES

La Commune de La Roque-d'Anthéron recrute deux agents polyvalents saisonniers afin de renforcer les
Services Techniques durant la période estivale.

Les contrats sont conclus pour une durée de deux mois, du 1er juillet au 31 aodit 2026.

Afin d'assurer la continuité du service a l'issue de la saison estivale, I'un des deux agents recrutés pourra
bénéficier d'une prolongation de contrat de deux mois supplémentaires, jusqu'au 31 octobre 2026,
selon les besoins de la collectivité et la maniére de servir de |'agent.

Cette mission constitue une opportunité d'intégrer une équipe technique polyvalente au service de la
Commune, du patrimoine communal et des manifestations organisées sur le territoire de la commune.

Missions :

Voirie et espaces publics

o Entretien, nettoyage et surveillance des voies communales, places publiques et cheminements
piétons.

e Repérage et signalement des dégradations du domaine public.

e Réalisation de travaux d'entretien courant et d'interventions de premier niveau.

o Nettoyage des voiries, fossés, caniveaux et abords des équipements communaux.

e Mise en place et entretien de la signalisation verticale et horizontale.

o Participation a la sécurisation des espaces publics lors des manifestations.
Espaces verts et fleurissement

o Préparation et entretien du fleurissement communal.

o Arrosage, désherbage, débroussaillage, tonte et taille des végétaux.

o Entretien des parcs, jardins et espaces verts communaux.

o Participation a I'amélioration du cadre de vie et a la préservation de I'environnement.
Entretien des batiments communaux

o Réalisation de travaux de premiére maintenance des béatiments et équipements municipaux.

o Petits travaux de peinture, magonnerie, plomberie, serrurerie ou menuiserie.

e Participation a I'entretien courant des locaux communaux.
Manifestations et logistique

o Installation et démontage du matériel nécessaire aux manifestations communales, culturelles et
associatives.

e Transport et manutention de matériel.

e Mise en place de barrieres, tables, chaises, podiums et équipements divers.

o Participation a l'organisation logistique des événements estivaux de la commune.
Matériel et équipements

e Entretien courant du matériel, des véhicules et des équipements municipaux.

o Vérification de I'état du matériel avant et aprés utilisation.

o Participation aux interventions urgentes et aux opérations exceptionnelles.



Conditions d'exercice :

Activité exercée sur I'ensemble du territoire communal et dans les batiments municipaux.
Travail principalement en extérieur.

Horaires susceptibles d'étre adaptés en fonction des conditions climatiques estivales.
Participation ponctuelle aux manifestations organisées en soirée ou le week-end.

Port des équipements de protection individuelle obligatoire.

Profil recherché :

Compétences

Permis B apprécié.
Maitrise de l'outillage et du matériel d'entretien des espaces verts et de voirie.

Expérience dans un poste similaire appréciée.

Qualités requises

Sens du service public.

Polyvalence et capacité d'adaptation.
Aptitude au travail en équipe et en autonomie.
Respect des consignes de sécurité.
Réactivité et disponibilité.

Sens des responsabilités.

Rigueur, discrétion et ponctualité.

Bon relationnel avec les usagers et les partenaires de la commune.

Rémunération :

Rémunération selon les dispositions applicables aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Régime indemnitaire selon les conditions en vigueur dans la collectivité.

Candidatures

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser a I'adresse mail :

ressources-humaines@yville-laroquedantheron.fr

Date limite de candidature : 25 juin 2026
Prise de poste : 1¢r juillet 2026
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