
 

 
 

Fiche emploi : Chargé d’affaires et Expert sécurité incendie 

 

Rattachement hiérarchique : Sous la responsabilité du Responsable technique, le chargé d’affaires collabore avec la 
direction technique, la direction commerciale et en lien direct avec les clients.  
 

Objectif :  Réaliser le chiffrage des devis et la bonne exécution des affaires puis développer et piloter des projets en sécurité 
incendie en garantissant les conformités réglementaires. 

Mission 1 :    Expertise et 
chiffrages 
 

 Analyser les besoins des clients en intégrant les enjeux spécifiques  

 Réaliser des audits de réseaux, les prises de côtes et les études techniques sur site 

 Réaliser des plans sur AutoCAD 

 Élaborer des solutions techniques et financières conformes à la réglementation incendie 
(APSAD, NF, etc.) 

 Réaliser, rédiger les devis et contrôler la conformité contractuelle des offres 
commerciales 

 S’assurer de la solvabilité et de la situation financière des clients avant de réaliser les 
chiffrages importants (supérieur à 50000 euros HT) 

 Assurer un rôle de conseil technique expert auprès des clients 

 Réaliser ponctuellement des travaux chez les clients 

Mission 2 :  Veiller au 
bon déroulement des 
chantiers 

 Coordonner les différentes étapes des chantiers et les sous-traitants 

 Encadrer les sous-traitants 

 Assurer le démarrage des chantiers sur le terrain 

 Garantir la conformité des travaux effectués en sécurité incendie (extincteurs, SSI, 
désenfumage, etc.) 

 Assurer la communication des informations nécessaires à la planification 

 Rédiger et signer les plans de prévention et les permis de travail 

Mission 3 :  Support 
opérationnel et 
amélioration continue 

 Assister les techniciens dans leurs tâches administratives 

 Réaliser des interventions en horaires décalés (soirées, nuits, week-ends) si nécessaire 

 Veiller à l’application des bonnes pratiques et normes en sécurité incendie 

 Être force de proposition dans l’amélioration des process et des solutions techniques 

Mission 4 :  Respect des 
règles de santé, sécurité 
et des personnes 

 Veiller au respect des règles de santé et sécurité pour soi-même, ses collègues et les 
intervenants. 

 Adopter un comportement responsable et exemplaire, en contribuant à un 
environnement de travail respectueux et sécurisé. 

Formation  BAC +3/5 licence maintenance industrielle, Master en génie industriel ou équivalent 

Savoir être  Autonomie 

 Rigueur 

 Sens de l’organisation  
 Capacité d’analyse technique 

 Sens du service client 

Compétences clés  Maîtriser le logiciel de chiffrage et l’ERP  
 Solides connaissances en sécurité incendie (normes APSAD, NF, réglementation 

ERP/ERT) 

 Capacité à concevoir des solutions techniques adaptées (SSI, extincteurs, désenfumage, 
etc.) 

 Lecture et réalisation de plans techniques (AutoCAD) 

 Compétences en gestion de projet (planification, coordination, suivi de chantier) 

 Connaissance des règles QHSE et rédaction de plans de prévention 

 Suivi financier des affaires (rentabilité, coûts, facturation) 



Les missions listées ci-dessus pourront évoluer en fonction du développement de l’activité et des compétences du collaborateur. 

Signatures Dirigeant                                     Manager                                     Salarié  


